
 
ประกาศโรงเรียนบ้านพนาสวรรค์ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 

เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านพนาสวรรค์สังกัดสพป.เชียงรายเขต ๓ และเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริต
โรงเรียนบ้านพนาสวรรค์จึงกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

๑. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจดัซือ้จัดจ้าง พระราชบัญญัติการจดัซือ้จัด จ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ด าเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแตก่ารจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปรง่ใสไปจนถงึลักษณะการใช้จา่ยงบประมาณของหนว่ยงาน อย่างคุ้มคา่เป็นไป ตามวัตถุประสงค ์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวงพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการจ ัดซ ื้อจัดจ ้างและการตรวจร ับพ ัสด ุ จึงกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความ  
โปร่งใส ่ในการจัดซ ื้อจ ัดจ้างโดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านยิมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนในการจัดซื้อจัดจา้ง ด ังน้ันเพื่อให้การด าเน ินการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของโรงเร ียนบ ้านพนาสวรรค์เป ็นไปด ้วยความโปร ่งใสและตรวจสอบได้จึงให ้ถ ือปฏิบัติ ดังนี ้

๑. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดชัดจา้ง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการหลังจากวันที ่ได ้ร ับการจัดสรรงบประมาณ 
๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจา้ง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ ข้อม ูลการจัดซ ื้อจัดจ้าง โดยมีองค ์ประกอบ 
   ตามกฎหมาย ระเบ ียบก าหนด 
๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวขอ้งระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจัดซื้อจัดจา้งและ ผู้ เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
   ทับซ้อนกัน 
๔. ห้ามมิให้เจ้าหนา้ที่จัดซื้อจัดจา้งและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกบัผู้เสนอราคา ท้ังประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ 
   สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
๕. ห้ามมิให้บ ุคลากรภายในหน ่วยงานด ารงต าแหน่งท ี่ท าหน้าที่ท ับซ้อน 
๖. ให้เจ้าหนา้ที่รายงานผลการปฏิบัตงิานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น ให้หัวหนา้หนว่ยงาน ทราบเป็นประจ าทุกเดอืน 

๒. มาตรการดา้นความพร้อมรับผิดชอบ 
๒.๑ ผู้บริหารจะต้องแสดงเจตจ านงหน่วยงานให้มีการด าเนินงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริต และ พร้อมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหาก 
    หน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม 
๒.๒ ผู ้บร ิหารจะต ้องสน ับสน ุนงบประมาณหร ือการด าเน ินการเพื ่อให ้เก ิดความโปร ่งใสและซ ื ่อส ัตย์ สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน 
๒.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มี ความกระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
๒.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบตัิงานตามภารกิจหน้าที ่ความร ับผิดชอบมากกว่าส่วนต ัว 
๒.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน เนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของ      

                                  ตนเอง 
๒.๖ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวพิากษห์รือติชม จาก ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
          



 

๓. มาตรการดา้นความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัตงิาน 
๓.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อืน่ใดเพื่อแลกกับการ ให้บริการ หรือการอ านวยความสะดวก 
๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง
๓.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของหนว่ยงาน 

๔. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 
๔.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ด ีมีคุณธรรม และซ ื่อสัตย์ส ุจริตให้แก ่กันอยู่เสมอ 
๔.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เม่ือพบเห็นการทุจริตที่เกดิขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่ จะดำเนินการตรวจสอบให้เป ็นไปตาม   
      กฎหมาย 
๔.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทำการทุจริตทกุรูปแบบ 

   ๔.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม ่น าวัสด ุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนต ัว 
๔.๕ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องด าเนนิงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรอืผู้ม ีอ านาจและสามารถ  

                                     ยับย ั้งหร ือป้องกันการท ุจริตได ้อย่างม ีประสิทธิภาพ 

๕. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนระดับ การเล่ือนขั้นเงนิเดือน การพิจารณาความด ีความชอบ หรือการให้ส ิทธิประโยชน์ต ่าง ๆ  
        ต้องไม ่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์หร ือผลประโยชน์อื่น ๆ  แอบแฝง                                                   

                               ๕.๒ สร้างแรงจูงใจ เพื่อร ักษาเจ้าหน้าท ี่ให้ปฏิบัต ิงานด้านความสามารถบนพื้นฐานของความด ี 
๕.๓ ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดงูาน การให้ทุนการศกึษาอย่างเป็นธรรม 

         ๕.๔ การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค้า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
        ๕.๕ ให้มีการมอบหมายงานด ้วยความเป ็นธรรม ไม ่เลือกปฏิบัต ิ ไม่ส่ังงานในเร ื่องส่วนต ัว 
        ๕.๖ ให้ค าแนะน าและร่วมแก ้ปัญหาในงานที่ได ้ร ับมอบหมายร่วมก ับผู้ใต ้บังคับบัญชา 
        ๕.๗ ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 

          ๕.๘ ต้องปฏบิัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างสม่ าเสมอ 
          ๕.๙ ต ้องปฏิบัต ิงานโดยย ึดหลักความเป ็นธรรม 6.เท ่าเท ียมกันมาตรการด ้านการส่ือสารภายในหน ่วยงาน 
๖.๑ ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ให้เจ้าหน้าทีใ่น สังกัดได ้ร ับทราบ 
๖.๒ ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงตอ่เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรอืการ ประชุมประจ าเด ือน ในการท ี่จะบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์มีคุณธรรมจริยธรรม ม ีธรรมาภ ิบาล ม ีความโปร่งใส 
 

                  ประกาศ ณ วันที ่๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
              
 
                     (นายสมคิด  อนุเคราะห์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพนาสวรรค์



 


