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                  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมและส่งเสริมธรรมาภิบาลของโรงเรียนวัดบางกุฎีทอง ก าหนดแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อเข้ารับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปี 2566 

 
 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1.1 เสร ิมสร ้างความรู้ความเข้าใจแก่คร ู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน และ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 

1.2 ประยุกตก์ารน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ให้เกิดมรรคผลในทาง ปฏ ิบัต ิ 

1.3 จ ัดให้มีหล ักส ูตรการเรียนรู้หรือการ ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 
 

มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

2.ส ่งเสร ิมให้เจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐท ุก ระด ับได ้เรียนร ู้
และปฏ ิบัต ิงาน ตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล อยู่ระหว่างด าเนินการ 2.1 ส ่งเสร ิมให้คร ู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน มีความรู้ 

ความเข้าใจ รวมทังมี การ ฝ ึกอบรมเพื่อให ้ปฏ ิบัต ิงานตามหล ักธรรมาภิบาล 
2.2 ส ่งเสร ิมให ้คร ู บุคลากรทางการ ศ ึกษา น ักเรียน ได ้

ประพฤต ิปฏ ิบัต ิตนตาม มาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบค ุม ก ากับ ด ูแลการปฏิบ ัต ิงาน การประพฤต ิปฏ ิบัต ิตน

ของคร ู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 



  

 

 

 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

3. ก าหนดให้มีหล ักส ูตรทาง การศึกษา เพื่อใช ้เป  น
เคร่ืองมือ ในการป้องกันและปราบปราม การ
ท ุจร ิต สถานศ ึกษา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ .1 จ ัดให้มีหล ักส ูตรทางการศ ึกษา/ หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
ด ้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ท ุจร ิตภาคร ัฐ เป  นหล ักส ูตร บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา 
น ักเรียนท ุกระด ับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

4. ส ่งเสร ิมค ่าน ิยมการยกย่อง และเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์ ส ุจร ิต และการต่อต ้านการท ุจร ิต อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
น ักเรียน ปฏ ิบัต ิหน ้าท ี่ ราชการ ด ้วยความซ่ือส ัตย์ ส ุจร ิต เส ียสละเพื่อ 
ประโยชน ์ส ่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยก
ย่อง เชิดชู และเห นคุณค่า ของ การประพฤต ิปฏ ิบัต ิตนตามหล ักค ุณธรรม 
และจริยธรรม 

4.3 ส ่งเสร ิม เช ิดช ู หน ่วยงานหรือ บุคคลท ี่มีผลงาน
ด ีเด ่นด ้านการป้องกันและ ปราบปราม การทจุริตสถานศกึษา 

4.4 ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให้ท ุกภาคส ่วน ร่วมกันสร้างค่านิยม
ในการป้องกนัและ ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 



  

 

 

 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

5 บูรณาการหนว่ยงาน สถานศ ึกษากับองค ์กรท ุก
ภาค ส ่วนเพื่อสร ้างความตระหน ักและปล ูกจ ิตส าน ึก 
การเป  นพลเมืองด ี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้าน ข้อมูลและการ
ปฏิบ ัต ิงานระหว่างหน ่วยงาน สถานศึกษา กับองคก์ร ทุกภาคส่วน 

1.2 ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน องค ์กรและ บุคลากรทางด ้าน
ส ื่อสารมวลชนให้ม ีความ เข้มแข งและ เป็นอิสระ ในการท าหนา้ที่ 
ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส ่งเสร ิม สน ับสนุนให้สถานศึกษามี ระบบอินเทอร์เน ต 
เพื่อท้าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ท ุจร ิตสถานศ ึกษา โดยให้มีเว บบอร์ดเพ ื่อ ต ิดต ่อส ื่อสาร ระหว่างกัน 

1.4 เสร ิมสร ้างและพัฒนาเคร ือข่าย ผ ู้ปกครอง ช ุมชน 
คณะกรรมการสถานศ ึกษา 

 
 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

6 ส ่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมของ ผ ู้ปกครอง ช ุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจรติหรือ ประพฤต ิมิชอบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2.1 เสร ิมสร ้างกระบวนการเรียนร ู้ เพื่อให้ผ ู้ปกครอง ช ุมชน 

คณะกรรมการ สถานศึกษามี ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ ท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษา 

2.2 สร ้างและพัฒนาช ่องทางในการร ับ แจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย รวมทั้งสรา้งหลักประกนัความ 
ปลอดภ ัยให้แก่บ ุคคล หน ่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 

2.3 ส ่งเสร ิมสิทธิในการร ับรู้และการ เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ผ ู้แจ ้งข้อมูล

หรือเบาะแส ให้ได ้ร ับรางวัล ตอบแทน 
2.5 ให้องค ์กรหรือบุคลากรด ้าน ส ื่อสารมวลชนเป  นส ื่อกลาง

ในการแสวงหาความ ร ่วมมือเพื่อ ป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 
สถานศึกษา 



  

 

 

มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อ พ ฒนา
คุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

7.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบค ุม พร ้อมท ั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
ในการบร ิหารงานบุคคลภายใต ้ระบบคุณธรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.1 ให้สถานศ ึกษาท ี่มีพันธก ิจด ้านการ ป้องกันและปราบปราม
การท ุจร ิต มีโครงสร ้าง ของ หน ่วยงาน อัตราก าล ัง การบริหารงานบุคคล และ
งบประมาณท ี่เหมาะสม สอดคล ้องกับ ภารกิจและความ รับผิดชอบ 

1.2 สน ับสนุนให้มีการตรวจสอบและ ถ่วงดุลการใช้อ้านาจ
ระหว่างสถานศึกษาด้วย กันเอง 

1.3 ให้สถานศ ึกษา ควบค ุม ก ากบั ติดตาม ประเมินผล 
การใช้อา้นาจในการ ปฏ ิบัต ิงานด ้าน การป้องกันและปราบปรามการ 
ท ุจร ิต 

 
 

 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

8. สร้างกลไกความร่วมมือ ระหว่างหน ่วยงาน
สถานศ ึกษา กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน การ
ป้องกัน และปราบปรามการท ุจร ิต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่าง
หน ่วยงานสถานศ ึกษากับภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ท ุจร ิต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กร ภาคเอกชนเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



  

 

 

 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

9.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบค ุมพร ้อมท ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ในการบร ิหารงานบุคคลภายใต ้ระบบคุณธรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 3.1 สน ับสน ุนให้หน ่วยงาน สถานศ ึกษาด ้าเนินการจ ัดหา
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ หรืออุปกรณ ์ท ี่มีความท ันสมัยมาใช ้ในการด าเนิน การ
ป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 

3.2 สนับสนนุให้มีการศึกษา คน้คว้า และวิจัยงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

3.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการท ุจร ิต สถานศ ึกษาของ แต ่ละหน ่วยงาน เพื่อใช ้เป  น ข้อมูล
ในการด าเนินการด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

 
 

 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

10.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศส าหรับการ
ป้องกัน และปราบปรามการท ุจร ิต สถานศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการสถานศึกษา 
4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่ หล ักเกณฑ์ในการ

บริหารงานที่โปร่งใสและเป  นธรรม 

  มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ 
การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

11.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร อยู่ระหว่างด าเนินการ 5.1 ส ่งเสร ิมให้มีการจ ัดท ารายงาน ควบคุมภายใน

ของสถานศกึษา 
5.2 ส ่งเส ิรมสน ับสนุนให้ท ุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบ

ภายในท ี่เป  นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 



  

 

 

 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

12.ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ด าเนินงานด้านการจัดการระบบ การควบคุมภายใน
และบริหาร จ ัดการ ความเส ี่ยง ประสิทธิภาพ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 5.1 ส ่งเสร ิมให้มีการจ ัดท ารายงาน ควบคุมภายใน
ของสถานศกึษา 

5.2 ส ่งเส ิรมสน ับสนุนให้ท ุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบ
ภายในท ี่เป  นระบบและมีประสิทธิภาพด ้านการ ป ้องกันและปราบปราม
การท ุจร ิต 

 
 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

13. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ
ครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกัน และปราบปรามการ ท ุจร ิต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการ ศ ึกษา น ักเรียนฝ ึกอบรม

หล ักส ูตรด ้านการป้องกัน และ ปราบปรามการท ุจร ิตภาครัฐ เพื่อให้มีความ 
เช่ียวชาญ 

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
วิชาช ีพด ้านการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1.3 ส ่งเสร ิมใหห้น ่วยงานสถานศ ึกษามี การแลกเปล ี่ยนความร ู้ 
และข้อม ูลข่าวสารด ้าน การ ป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 

 
 

 
มาตรการ/ก ิจกรรมเพ ื่อพ ฒนาคุณภาพ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

14. สร ้างมาตรฐานทางวิชาช ีพ ด้านการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.1 ส ่งเสร ิมให ้หน ่วยงานสถานศ ึกษาร ่วมก ันสร ้างมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาช ีพ 

2.2 ก้าหนดให้มีหน ่วยงานหล ักเพ ื่อร ับผ ิดชอบในการติดตาม
ประเมินผลรวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  
 
 



  

 

 

 


